
ОСОБЕННОСТИ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН

ВЫ ПОЛУЧАЕТЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ
(БЕССРОЧНАЯ ЛИЦЕНЗИЯ №4556 ОТ 28.09.2021)

О ПРОГРАММЕ

программа повышения квалификации

Современный рынок труда имеет свои особенности. Работодатели как государственных, так и других форм 
собственности все чаще рассматривают иностранных граждан для выполнения функциональных обязанностей. Для 
эффективного привлечения и трудоустройства иностранных работников необходимо знать не только 
нормативно-правовые акты в сфере трудового и миграционного законодательства, но и определенный порядок 
оформления трудовых отношений с работником. Данная программа позволит более эффективно работать 
с иностранными гражданами, учитывая действующее законодательство, и минимизировать возможные риски при 
их привлечении на работу.
Слушатели освоят порядок проверки документов при приеме на работу, направления уведомлений в МВД, 
подготовки документов для продления миграционного учета, а также изучат актуальные изменения (по состоянию 
на 2026 год) в нормативно-правовых актах, относящихся к трудовой деятельности иностранных специалистов на 
территории Российской Федерации, позволяющие сделать особенности трудовых отношений с ними четкими, 
ясными и понятными.

КЛЮЧЕВЫЕ ПУНКТЫ ПРОГРАММЫ

1. Правовая основа трудоустройства иностранных 
граждан.

2. Трудоустройство иностранных граждан на юридиче-
ское лицо ООО, ИП, ГКУ ЖА.

3. Особенности трудоустройства иностранных граж-
дан, обладающих патентом.

4. Обязанность работодателя по проверке документов 
иностранного гражданина при приеме на работу: 
особенности и способы проверки документов 
иностранца на предмет внесения в РКЛ, на предмет 
действительности патента, на предмет наличия нераз-
решения въезда на территорию Российской Федера-
ции.
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5. Обязанность работодателя по направлению уведом-
лений в МВД о приеме на работу иностранных граж-
дан, способы и сроки направления уведомлений: 
почтой России, посредством портала госуслуг, лично в 
МВД, через подразделения ПВС.

6. Подготовка работодателем необходимых докумен-
тов для продления срока пребывания иностранного 
гражданина на территории РФ (продление миграцион-
ного учета иностранного гражданина).

7. Особенности предоставления жилого помещения 
иностранному гражданину работодателем.

8. Подготовка работодателем комплекта документов 
для продления патента иностранным гражданином.

9. Обязанности иностранного гражданина при трудоу-
стройстве к юридическому лицу.


