
В рамках курса подробно рассматриваются основные меры по противодействию коррупции; вопросы, 
связанные с конфликтом интересов и на предприятиях, учреждениях; технология предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов в сфере закупок товаров, работ, услуг; организация представления 
руководителями сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Программа охватывает ключевые аспекты организации деятельности по противодействию коррупции 
в государственных учреждениях и на предприятиях Санкт-Петербурга.

программа повышения квалификации
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ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И НА ПРЕДПРИЯТИЯХ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ВЫ ПОЛУЧАЕТЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 
В ОБЪЕМЕ 18 ЧАСОВ (БЕССРОЧНАЯ ЛИЦЕНЗИЯ №4556 ОТ 28.09.2021)

О ПРОГРАММЕ

дистанционная форма 18 академических часов

ПРОГРАММА КУРСА
1. Понятие коррупции. Правовые и организацион-
ные основы противодействия коррупции в 
Российской Федерации и Санкт-Петербурге. Меж-
дународные правовые акты о противодействии 
коррупции. Правовая основа противодействия 
коррупции в Российской Федерации. Основные 
принципы противодействия коррупции. Органи-
зационная система противодействия коррупции в 
исполнительных органах государственной власти 
Санкт-Петербурга.
2. Меры по предупреждению коррупции. Ключе-
вые принципы организации работы по противо-
действию коррупции в организациях. Основные 
направления работы по противодействию корруп-
ции в государственных учреждениях и на пред-
приятиях Санкт-Петербурга. Проведение антикор-
рупционного мониторинга.
3. Конфликт интересов в сфере трудовых правоот-
ношений. Выявление, порядок предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов. Виды 
конфликтов интересов. Признаки фактического 
конфликта интересов. Признаки потенциального 
конфликта интересов. Мнимый конфликт интере-
сов.

4. Конфликт интересов в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципаль-
ных нужд, порядок предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов. Разбор типовых ситуаций. Обзор 
правовых позиций. Административная ответственность 
за нарушения в сфере закупок товаров, работ, услуг.
5. Презент должностному лицу. Как отличить подарок 
от взятки. Преступления, связанные с получением неза-
конного вознаграждения за выполнение обязанностей 
по службе. Получение взятки. Понятие должностного 
лица как субъекта преступления. Коммерческий 
подкуп. Формы взятки. Предупреждение Верховного 
Суда. Случаи освобождения от уголовной ответственно-
сти. Классификация взяток. Мелкое взяточничество.
6. Предоставление сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. Федераль-
ный закон № 208-Ф3. Документы для замещения долж-
ности руководителя. Особенности предоставления 
сведений о доходах. «Тонкие моменты» предоставле-
ния сведений о доходах.


