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ПРОГРАММА КУРСА
1. АКТУАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОМ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ И СУДЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 
ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ.
Обзор и комментарии к последним изменени-
ям в трудовом законодательстве Российской 
Федерации. Обзор судебной практики. Единая 
методология кадрового учета. Новые требова-
ния к оформлению кадровых документов. 
Переход на электронный документооборот. 
Пенсионное законодательство. Рабочее время. 
Работа с персональными данными. Глобальные 
изменения в области охраны труда. Оплата 
труда. Изменения в области проведения кон-
трольно-надзорных мероприятий ГИТ. Заклю-
чение трудового договора.

2. КАДРОВАЯ РАБОТЫ НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ. СОВРЕМЕННЫЕ 
КАДРОВЫЕ МЕТОДЫ ОЦЕНКИ ПЕРСОНАЛА. 
БЕСКОНФЛИКТНОЕ УВОЛЬНЕНИЕ СОТРУДНИ-
КОВ.
Специфика кадровой работы на государствен-
ной гражданской службе. Аттестация как 
инструмент комплексной оценки. Современ-
ные методы оценки персонала: интервью (ана-
лиз опыта кандидата и кейсов из практики), 
task-based подход (групповые и индивидуаль-
ные задания). Критерии оценки: профессио-
нальные (hard), личные (soft), корпоративные 
(ценности). Схема проведения интервью. При-
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программа повышения квалификации 

Программа охватывает ключевые аспекты системы регулирования трудовых отношений и кадрового 
делопроизводства; учитывает последние изменения в трудовом законодательстве Российской Феде-
рации, в том числе новые требования к оформлению кадровых документов; рассматривает современ-
ные кадровые методы оценки персонала, способы бесконфликтного увольнения сотрудников, а также 
особенности и специфику ведомственного контроля в сфере трудового законодательства.

нятие решения о кандидате. Бережливое расста-
вание. Признаки надвигающегося увольнения. 
Подготовка к увольнению: предотвращение нега-
тивных материальных и моральных последствий 
увольнения персонала. Сообщение об увольне-
нии. Выходное интервью.
3. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ (НАДЗОР) И 
ВЕДОМСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 
ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА.
Сравнительный анализ государственного контро-
ля (надзора) и ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодательства (нор-
мативные правовые акты, уполномоченные 
органы, правовые последствия проверочных 
мероприятий). Практические вопросы разграни-
чения государственного контроля (надзора) и 
ведомственного контроля. Осуществление ведом-
ственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства. Порядок проведения прове-
рок. Рассмотрение различных практических ситуа-
ций как возможных оснований для проведения 
проверок. Типичные нарушения, выявляемые в 
ходе проверок. Рассмотрение отдельных наруше-
ний, выявляемых на практике, оценка их законно-
сти и обоснованности. Меры, принимаемые по 
результатам проверок. Рассмотрение практиче-
ских ситуаций по применению результатов прове-
рочных мероприятий. Составление отчетов по 
итогам проверочных мероприятий. Норматив-
но-правовые акты, регулирующие вопросы 
оплаты труда. Локальные нормативные акты по 

очная форма обучения
 с применением электронного обучения

 и/или дистанционных образовательных технологий

оплате труда: виды, требования к содержа-
нию. Обзор наиболее распространенных 
нарушений по оплате труда. Система и осо-
бенности оплаты труда работников государ-
ственных учреждений Санкт-Петербурга. 
Особенности оплаты труда работников госу-
дарственных учреждений образования, 
здравоохранения и социальной защиты насе-
ления Санкт-Петербурга. Понятие и норма-
тивные требования охраны труда. Специаль-
ная оценка условий труда. Обязательные 

медицинские осмотры и психиатрические 
освидетельствования. Анализ документов по 
охране труда с целью выявления нарушений 
требований законодательства. Проведение 
инструктажей по охране труда. Обеспечение 
работников средствами индивидуальной 
защиты. Проведение обучения и проверки 
знаний требований охраны труда. Расследова-
ние несчастных случаев на производстве. 
Разбор кейсов и случаев из практики.
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