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ПРОГРАММА КУРСА
1. Нормативно-правовое регулирование добро-
вольческой (волонтерской) деятельности. Понятие 
добровольчества (волонтерства), виды доброволь-
чества, роль добровольчества в социально-эконо-
мическом развитии Российской Федерации и 
Санкт-Петербурга. Приоритетные направления 
развития добровольчества (волонтерства) в 
Санкт-Петербурге.

2. Участие добровольцев (волонтеров) в сфере 
социального обслуживания, образования, здраво-
охранения, культуры и туризма, физкультуры и 
массового спорта, реагировании на чрезвычайные 
ситуации, правоохранительной, природоохранной 
и иной деятельности.

3. Взаимодействие добровольческих (волонтер-
ских) организаций с органами государственной 
власти, органами местного самоуправления и 
подведомственными учреждениями. Стимулирова-
ние должностных лиц и сотрудников подведом-
ственных учреждений к взаимодействию с добро-
вольцами (волонтерами).

4. Стандарт поддержки добровольчества (волон-
терства). Нематериальное поощрение доброволь-
цев. Меры по обеспечению доступа добровольче-
ских (волонтерских) организаций к бюджетному 
финансированию, а также содействие привлече-
нию внебюджетных средств.

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ ПОДДЕРЖКИ И РАЗВИТИЯ 
ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ (ВОЛОНТЕРСКОЙ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

О ПРОГРАММЕ

программа повышения квалификации 

В современном мире добровольчество получило широкое распространение, а его роль в социальном развитии 
высоко оценена на международном уровне. Правительства многих стран используют ресурс добровольчества, 
финансируя его проекты в реализации государственных программ по поддержке молодежи и пожилых людей,
в решении общественных проблем. По оценкам различных исследователей, в XXI веке во всем мире потребность 
в добровольческой помощи будет все более нарастать.
В последние десятилетия наблюдается рост самосознания граждан и стремление их к активной, инициативной, 
добровольческой деятельности. Вследствие широкого спектра социальных проблем и недостатка человеческих 
ресурсов для их решения организациями, добровольческая, волонтерская деятельность становится все более 
востребованной обществом. В условиях, когда многие социальные институты проходят период трансформации 
и не могут по тем или иным причинам выполнять свои функции адекватно запросам общества, целенаправлен-
ное сформированное волонтерское движение способно взять на себя часть этих функций.
Изучение данной программы направлено на формирование и развитие профессиональных компетенций для 
представителей органов государственной власти в сфере организации и развития добровольческой (волонтер-
ской) деятельности.
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5. Обеспечение работы ресурсного (добровольческо-
го) центра. Доступ к помещениям для организации 
добровольческой (волонтерской) деятельности. Под-
готовка импульсных выступлений по теме: «Роль 
ресурсных центров поддержки социально ориентиро-
ванных некоммерческих организаций и добровольче-
ских (волонтёрских) центров в реализации социаль-
ной политики на территориях. Сходства и различия 
этих центров».

6. Механизмы привлечения добровольцев 
и направления подготовки добровольцев. Ролевая 
игра «Назови мою ведущую социальную потреб-
ность».

7. Информационная поддержка и популяризация 
добровольческого движения (в том числе знакомство 
с единой информационной системой в сфере развития 
добровольчества (волонтерства). Мониторинг 
и оценка деятельности по поддержке добровольче-
ской (волонтерской) деятельности. Индивидуальная 
практическая работа «Совершенствование работы 
единой информационной системы в сфере развития 
добровольчества (волонтерства)».

8. Региональный проект «Социальная активность».

9. Возможности для развития добровольцев 
в Санкт-Петербурге.
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