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ПРОГРАММА КУРСА
1. Понятие коррупции. Правовые и организаци-
онные основы противодействия коррупции в 
Российской Федерации и Санкт-Петербурге. 
Сущность и определение коррупции. Между-
народные правовые акты о противодействии 
коррупции. Правовая основа противодействия 
коррупции в РФ. Организационные основы дея-
тельности по реализации антикоррупционной 
политики в Санкт-Петербурге. Планы меропри-
ятий по противодействию коррупции в 
Санкт-Петербурге. Антикоррупционный мони-
торинг в Санкт-Петербурге.
2. Меры по предупреждению коррупции. Обя-
занность организаций применять меры по 
предупреждению коррупции. Ключевые прин-
ципы организации работы по противодействию 
коррупции в организациях. Основные направ-
ления работы по противодействию коррупции 
в государственных учреждениях и на предпри-
ятиях. Планирование антикоррупционной 
работы в государственных учреждениях и на 
предприятиях. Обязанности работников госу-
дарственных учреждений и предприятий СПб, 
направленные на предупреждение коррупции. 
Разработка и внедрение в практику стандартов 
и процедур, направленных на обеспечение 
надлежащей работы государственного учреж-
дения (предприятия). Оценка коррупционных 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И НА ПРЕДПРИЯТИЯХ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

О ПРОГРАММЕ

программа повышения квалификации 

Программа охватывает ключевые аспекты организации деятельности по противодействию коррупции в 
государственных учреждениях и на предприятиях Санкт-Петербурга. В рамках курса подробно рассма-
триваются основные меры по противодействию коррупции; вопросы, связанные с конфликтом интере-
сов и на предприятиях, учреждениях; технология предотвращения и урегулирования конфликта инте-
ресов в сфере закупок товаров, работ, услуг; организация представления руководителями сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Особое внимание в про-
грамме уделено разбору практикоориентированных кейсов.

рисков и мониторинг коррупционных проявлений 
в деятельности государственных организаций. 
Меры по предупреждению коррупции в государ-
ственном учреждении и предприятии. Планы про-
тиводействия коррупции в Санкт-Петербурге. Кор-
рупционные риски в работе с персоналом. Мето-
дические рекомендации прокуратуры Санкт-Пе-
тербурга и уполномоченных исполнительных 
органов власти Санкт-Петербурга.
3. Конфликт интересов в сфере трудовых правоот-
ношений. Выявление, порядок предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов. Основные 
понятия. Типовые ситуации конфликта интересов 
и способы его урегулирования. Конфликты инте-
ресов, связанные со взаимодействием работни-
ков, состоящих в близком родстве или свойстве. 
Конфликты интересов, связанные с владением 
ценными бумагами, банковскими вкладами. Кон-
фликт интересов педагогического работника 
(основные понятия). Конфликт интересов меди-
цинского работника (основные понятия).
4. Конфликт интересов в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд, порядок предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов. Конфликт 
интересов в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципаль-

ВЫ ПОЛУЧАЕТЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ
 В ОБЪЕМЕ 18 ЧАСОВ (БЕССРОЧНАЯ ЛИЦЕНЗИЯ №4556 ОТ 28.09.2021)

очная форма обучения
 с применением электронного обучения

 и/или дистанционных образовательных технологий

ных нужд в соответствии с ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муници-
пальных нужд». Типовые ситуации конфликта 
интересов в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муници-
пальных нужд. Конфликт интересов и админи-
стративная ответственность за нарушения в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных и муниципальных нужд. 
Меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов. Увольнение в связи с утра-
той доверия. Обеспечение четкости и прозрач-
ности механизма стимулирования работников.
5. Презент должностному лицу: подарок или 
взятка? Как отличить подарок от взятки. Дарение 
должностному лицу: определение понятий, пра-
вовая основа. Преступления, связанные с полу-
чением (предоставлением) незаконного возна-
граждения за выполнение обязанностей по 
службе. Коммерческий подкуп и взятка. Формы 
взятки. Классификации взяток. Дифференциация 
наказания за получение взятки.

6. Предоставление сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера. Правовые основы предоставления 
сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера руково-
дителями государственных учреждений. Пре-
доставление гражданином сведений о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера. Предоставление руко-
водителем государственного учреждения 
сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера. Осу-
ществление проверки сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера. Дисциплинарная ответственность 
за нарушения требований законодательства о 
противодействии коррупции.
7. Противодействие коррупции в государ-
ственных учреждениях и на предприятиях 
Санкт-Петербурга: кейсы.
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