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Внутрироссийские межрегиональные 
и зарубежные стажировки 
(в страны ШОС, ЕАЭС, БРИКС)

Без отрыва от работы, 

Государственное софинансирование 
оплаты обучения

1 2

34

5 6

78

в федеральную 
систему АИС ГП

� возраст до 50 лет (предпочтительно);
� высшее образование;
� общий стаж работы не менее 5 лет;
� опыт работы на управленческих должностях не менее 2 лет;
� наличие концепции проекта (проектной идеи) развития организации;
� управленческая должность в период прохождения отбора;
� юридический адрес организации в Санкт-Петербурге.

(в вечернее время и/или по субботам), кроме программы 
«Менеджмент в здравоохранении»  - 6 шестидневных 
модулей с полным отрывом от работы.

ΎКонкурсный отбор проходит в Корпоративном университете Санкт-Петербурга. 
Зачисляет на обучение Федеральный ресурсный центр приказом Минэкономразвития. 
Обучение проходит в выбранном кандидатом вузе.

в Корпоративный 
университет

КОРПУСа 
Петербурга

Подать предварительную
заявку на сайте

2 типа: «В» (basic, базовый)
и проекто-ориентированный
«А» (advanced, продвинутый)

Без отрыва от работы
(в вечернее время и/или по субботам)

Федеральный ресурсный центр зачисляет на обучение приказом Минэкономразвития.

и обучения;

Управление 
инновационным 
развитием и 
предпринимательством
тип А



dpo@corp.smtu.ru

+7952-380-59-07

4 ϱ

ул. Псковская, 10-14

eamalyshev@mail.ru

+7924-271-40-10



ushakovaev@yandex.ru

+7-911-222-22-99

ϲ 7

Групповые и индивидуальные консультации.

заведующий

Тренинг-практикум 

Основы теории управления; основы экономической теории.

Экономика для менеджеров; управление организацией; управление 
маркетинговой деятельностью предприятия; разработка и принятие 
управленческих решений; стратегический менеджмент; проектный менеджмент; 
мастер-класс «Современный инструментарий управления проектами».

Анализ и развитие организационных структур управления; управление 
качеством; бизнес-планирование; управление человеческими ресурсами; 
инвестиционный анализ; корпоративное управление; инновационный 
менеджмент; анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия; тренинг «Навыки анализа проблемы и формирование идеи 
проекта»; цифровые технологии в управлении.

Тренинг «Лидерство в профессиональной деятельности»; тренинг «Искусство 
презентации и развития полемических умений»; интерактивная деловая игра 
«Корпорация Плюс»; тренинг «Оценка уровня и перспектив цифровизации 
компании»; психология и этика делового общения. Тренинг-практикум 
«Эффективное управление в эпоху рынка сотрудника: точки опоры, качества 
лидера»; тренинг-практикум «Как повысить качество управления в организации».

Анализ и оценка эффективной работы предприятия 
(кейс на производственном предприятии).

Факультативно.

Защита выпускного аттестационного проекта. Групповые и индивидуальные 
консультации.



+7-905-223-17-26

8 ϵ

кандидат экономических наук, доцент 
кафедры менеджмента и инноваций 
СПбГЭУ, директор программы МВА 
«Устойчивое развитие бизнеса» 
для выпускников Президентской 
программы, спикер федеральных 
и корпоративных программ развития 
бизнеса, автор интерактивного 
интенсива «Мастерская проектов» 
для слушателей Президентской 
программы, эксперт-консультант 
по процессному управлению 
и формированию кросс-функциональных 
команд.

stelmashonok@gmail.com

+7-905-223-17-26

МВА «Устойчивое развитие бизнеса»

Посещение предприятий региона, знакомство с передовыми практиками 
и новыми технологиями управления, производства и продвижения продуктов 
и услуг.



kolosova@yandex.ru

1Ϯ 1ϯ

Экономика для менеджеров; менеджмент организации; стратегический 
менеджмент инновационной организации; кросскультурный менед-
жмент; финансы и инвестиции; управление инновационными проектами 
и процессами; деловая игра «Управленческие поединки»; семинар-
тренинг развития профессиональных навыков менеджмента. 

Концепция цифровой трансформации; планирование бизнеса в условиях 
цифровой трансформации; инструменты управления организацией
в условиях цифровой трансформации; стратегия цифрового маркетинга; 
управление финансами в условиях цифровой трансформации; формиро-
вание и развитие команд; управление рисками в инновационных 
проектах; бережливое производство и управление безопасным поведени-
ем; управление изменениями; технологии влияния (тренинг); деловая 
игра «четыре К» (развитие четыхер главных управленческих компетенций).

Стратегия научно-технического развития РФ и Национальная технологиче-
ская инициатива; передовые технологии цифровой экономики; тренинг 
эффективных коммуникаций; тренинг профессиональной уверенности; 
деловая игра «Дизайн-мышление»; тренинг «Эффективное делегирова-
ние полномочий».

Анализ и оценка эффективной работы предприятия (кейсы в нескольких 
российских компаниях), деловая игра «Сценарное планирование».

Семинары по кросс-культурному менеджменту и бизнес-английскому, 
разработка и защита презентации проекта слушателя на английском 
языке (по желанию).

Индивидуальные и групповые консультации; тренинг презентации 
проекта; анализ кейса; защита проекта.

Блок менеджмента будущего: организационный дизайн и проектирова-
ние организаций будущего; разработка системы управления для 
организаций; управление средой и взаимодействиями в среде.
Блок симуляций: бережливое производство (деловая игра 
в лаборатории бережливого производства); бизнес-симулятор �K^^: 
инновационные концепции со стратегией «Голубой океан» для создания 
трендов, устранения конкурентов и создания новых рынков; бизнес-симу-
лятор в области экономики и предприятия, логистики и бережливого 
производства «Digital Lean».
Блок активации мышления: методы развития творческого воображения; 
теории развития творческой личности; технологии повышения творческой 
активности.

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОГРАММЫ
СОСИДКО 
ОЛЬГА ВАДИМОВНА 

кандидат психологических наук, специалист 
 

профессионального образования ПИШ ЦИ, 
эксперт в области HR-менеджмента, 
бизнес-интегрированного обучения,  
корпоративной культуры, лидерства 
и командного развития, сертифицированный 
бизнес-тренер (IIMD).

prioritet-sp@yandex.ru

+7-950-002-39-41

Концепция цифровой трансформации; планирование бизнеса в условиях 
цифровой трансформации; инструменты управления организацией в условиях 
цифровой трансформации; стратегия цифрового маркетинга; формирование 
и развитие команд; бережливое производство; управление изменениями; 
технологии влияния (тренинг); деловая игра «четыре К» (развитие четырех 
главных управленческих компетенций).

Блок симуляций: бережливое производство (деловая игра в лаборатории 
бережного производства); бизнес-симулятор «Цифровая трансформация»: 
инновационные концепции со стратегией «Голубой океан» для создания трендов; 
устранение конкурентов и создания новых рынков; бизнес-симулятор в области 
экономики и предприятия, логистики и бережливого производства «Digital Lean».

«Дизайн-мышление»; тренинг «Эффективное делегирование полномочий».

Индивидуальные консультации; тренинг презентации проекта; анализ кейса; 
защита проекта.

10 11

Дирекции Центра дополнительного 
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курсы выравнива-
ния

.

«Кто вокруг͍» (техноло-
гия ДИСК).

бизнес-симулятор 
в области экономики предприятия, логистики и бережливого 
производства «Digital Lean».

Блок активизации мышления: методы развития творческого 
воображения; теории развития творческой личности;
технологии повышения творческой активности.

, тренинг «Технологии влияния»;
 тренинг «Эффективное проведение совещаний».

(кейсы 
в нескольких российских компаниях); тренинг «Само-
менеджмент и личная эффективность».

английскому, разработка и защита презентации проекта 
слушателя на английском языке (по желанию).

Индивидуальные и групповые консультации; тренинг 
презентации проекта; анализ кейса; защита проекта.
Индивидуальные консультации; тренинг презентации проекта; 
анализ кейса; защита проекта.

«Дизайн-мышление»; тренинг «Технологии влияния»; 
тренинг «Эффективное проведение совещаний».

«Цифровая трансформация»: инновационные концепции со 
стратегией «Голубой океан» для создания трендов; устранение 
конкурентов и создания новых рынков; бизнес-симулятор 
в области экономики и предприятия, логистики и бережливого 
производства «Digital Lean».
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Семинары по кросс-культурному менеджменту и бизнес-



v.zhigalov@spbu.ru

+7-911-955-19-61
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Сертификат о прохождении курса «Управление 
проектами» в размере 35PDU (наличие 
сертификата - одно из необходимых условий 
для допуска к экзамену PMI в рамках 
сертификации PMP и других профессионалов 
проектного управления)
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САНКТ�ПЕТЕРБУРГСКИЙ ФИЛИАЛ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ �НАЦИОНАЛЬНЫЙ
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ �ВЫСШАЯ ШКОЛА 
ЭКОНОМИКИ�

Учебный план направления подготовки

 
АНУФРИЕВА МАРИЯ АЛЕКСАНДРОВНА

директор учебно-методического центра 
Института дополнительного 
профессионального образования 

manufrieva@hse.ru
+7-904-554-24-96
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Для написания делового эссе 
и раскрытия темы 
рекомендуется следовать 
плану͗

� ФИО специалиста.

� Название организации (предприятия).

� Ваша должность и функции в органи-
зации (на предприятии) как руководи-
теля.

� Каковы Ваши профессиональные и
личностные цели͍ Каковы Ваши цели и
задачи обучения в рамках Государ-
ственного плана͍ Какую проблему или
задачу, стоящую перед Вашей органи-
зацией (предприятием), Вы бы хотели
решить, используя опыт, полученный
во время подготовки в рамках Государ-
ственного плана подготовки управлен-
ческих кадров для организаций народ-
ного хозяйства Российской Федера-
ции͍ Дайте краткое описание предла-
гаемого Вами подхода к ее решению.

� Личная подпись специалиста.

� Дата.

в Корпоративном университете Санкт-Петербурга 
по вопросам прохождения отбора и обучения по Президентской 
программе, а также постпрограммного сопровождения и выезда 
на стажировки

АКИМОВА 
ВАЛʫРИ˔ ВИК˃ОРОВНА

Начальник сектора обеспечения  
подготовки управленческих кадров

v.akimova@corpusspb.ru

+7-911-26-77-534

ПʫС˃ОВСКА˔ 
АНАС˃АСИ˔ ʫВГʫНЬʫВНА

Главный специалист сектора обеспечения  
подготовки управленческих кадров

a.pestovskaya@corpusspb.ru

+7-911-26-77-535

АРˈАРОВА 
АННА ВИК˃ОРОВНА

Специалист сектора обеспечения  
подготовки управленческих кадров

a.arkharova@corpusspb.ru
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• Пункты плана должны быть
максимально развернуты. Они будут
оцениваться экспертами региональной
Конкурсной комиссии при проведении
профессионального интервью.

• Объем эссе: ориентировочно 4000
знаков с пробелами (1,5–2 страницы).

• Эссе необходимо сдать в печатном
виде в одном экземпляре,
в электронном виде — цветной скан
с подписью кандидата прикрепить
в личный кабинет в АИС ГП.

v.akimova@corpusspb.ru
a.pestovskaya@corpusspb.ru
mailto:a.arkharova@corpusspb.ru
mailto:a.pestovskaya@corpusspb.ru
mailto:v.akimova@corpusspb.ru
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КОРПУСа.

Внимание! Шаблон трехстороннего договора еще не получен от Федерально-
го ресурсного центра. Его нужно будет предоставить позже. О сроках сооб-
щим дополнительно. 

1 экз.

1 экз.

1 экз.

1 экз.

1 экз.

0.

1.

2.

3.

4.

6.

5.

1 экз.

1 экз.

6 500,00

5 000,00

1

1

– 1 экз.

1
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Согласие на обработку персональных данных (для ФРЦ) - 1 экз.
Согласие на распространение персональных данных (для ФРЦ) - 1 экз.

Согласие на обработку персональных данных (для КОРПУСа) - 1 экз.
Согласие на распространение персональных данных (для КОРПУСа) - 1 экз.

Мотивационное эссе (рекомендуемый объем – 4 тысячи знаков с пробелами) 
– 1 экз.

Документ, подтверждающий уровень владения иностранным языком 
(например, именной сертификат, диплом с указанием профильной специально-
сти и т.д.). В случае его отсутствия – заявление об отказе от стажировки на 
иностранном языке – 1 экз.

https://program.pprog.ru/
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https://corpusspb.ru/



