
Образование, 
меняющее город!



Мы любим наш город  – великолепный Санкт-Петербург – 
и искренне верим в то, что образование, полученное слушателями 
в Корпоративном университете, способствует развитию Северной 
столицы!

С уважением, 
директор Э.М. Ребко

В 2025 году Корпоративному университету Администрации Санкт-Петербурга (КОРПУС 
Петербурга) исполнилось 20 лет. Для города на Неве, выступающего научным, культурным 
и технологическим центром страны, это небольшой срок. Но у нас особая роль – 
формирование уникальной образовательной среды для развития человеческого потенциала, 
обучения команд и объединения сообществ в интересах города и горожан.

Сегодня КОРПУС Петербурга – это: 
� открытая образовательная площадка для реализации смелых проектов Администрации 
Губернатора и Правительства Санкт-Петербурга; 

� пространство для формирования «команд развития» и «команд изменений»; 

� место для открытого диалога и современных образовательных решений государственной 
власти, науки и образования, промышленности и бизнеса; 

� центр экспертизы для корпоративных университетов и центров компетенций госслужащих;

� точка концентрации высококвалифицированных экспертов в сфере профессионального 
развития и методик в области дополнительного образования взрослых. 

Уважаемые коллеги, партнеры, друзья!



Мы про человека!
Мы для горожан!
Мы в интересах города!

Добро пожаловать 
в #КОРПУСПетербурга.

Корпоративный 
университет 
Санкт-Петербурга  

Ключевые направления работы:

� Разработка и реализация   программ повышения 
квалификации и переподготовки

�Создание современной  системы дистанционной 
поддержки и электронного обучения

�  Оценка и подбор персонала 

�   Работа с кадровыми резервами 

�Бизнес-программы, включая координацию 
Президентской программы подготовки 
управленческих кадров

�Организация  образовательных мероприятий 
и стратегических сессий



Отдельное внимание уделяется 
сборным дополнительным 
профессиональным программам, 
разработанным и реализованным 
по запросу первых лиц  
Санкт-Петербурга, а также крупным 
образовательным мероприятиям
по актуальной федеральной повестке.

Активно реализуются 
масштабные сетевые 

образовательные проекты, 
направленные на укрепление 

взаимодействия власти, 
образования и бизнеса.



230 экспертов-практиков

образовательных 
программ

слушателей ежегодно

регионов сотрудничают
с КОРПУСом Петербурга200 +

5 000 +

30 +

Бессрочная лицензия на осуществление 
образовательной деятельности 
по программам ДПО.

Качество образовательных продуктов 
и услуг подтверждается 
многочисленными дипломами 
и сертификатами, а также обширной 
сетью заказчиков и партнеров, 
среди которых Администрация 
Президента РФ и Министерство 
науки и высшего образования РФ, 
Министерство труда и социальной 
защиты РФ.

Включен в реестр исполнителей 
государственной услуги по реализации 
программ ДПО для госслужащих 
на основании государственных 
образовательных сертификатов 10-и 
субъектов РФ: Хабаровский, Забайкальский, 
Пермский края, Марий Эл, Удмуртская 
и Чувашская Республики, а также 
Новосибирская, Мурманская, Иркутская 
области и г. Севастополь.

Организация имеет сертификат 
качества в соответствии
с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001. 



ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ

За годы деятельности Корпоративный 
университет Санкт-Петербурга 
накопил значительный опыт 
в области разработки и реализации 
дополнительных профессиональных 
программ, став одним из ведущих 
образовательных центров 
на Северо-Западе. 



Участие в занятиях представителей 
исполнительной и законодательной власти, 
контролирующих органов, а также ведущих 
сотрудников крупнейших российских 
предприятий позволяет слушателям 
получить самую полную и актуальную 
информацию из первых рук.

60%
эксперты-практики 
предприятий и организаций

40%
эксперты органов власти,
в том числе руководители 
высшего звена

Обучение осуществляется по направлениям, имеющим 
приоритетное значение для обеспечения социально-
экономического развития как Санкт-Петербурга, 
так и других регионов России:

• Бюджетная политика. Закупки

• Компьютерная грамотность

• Деловая культура

• Управление персоналом. Кадровое делопроизводство

• Экономика. Управление проектами

• Национальная безопасность

• Городское хозяйство. Строительство. Энергетика

• Социальная сфера

• Противодействие коррупции

• Государственные услуги и контроль



ЭЛЕКТРОННОЕ 
ОБУЧЕНИЕ
Сегодня в портфеле 
образовательных продуктов 
КОРПУСа Петербурга более 
100 электронных курсов, 
разработанных с применением 
современных технологий 
и методов электронного обучения, 
геймификации, практических 
кейсов, виртуальных симуляторов.

Неоднократно университет становился 
одним из лучших в сфере разработки 
web-продуктов в сегменте обучения 
персонала органов власти 
и государственных организаций. 



6 600 +
слушателей ежегодно проходят обучение 
на учебном портале 

1 300 +
слушателей ежегодно изучают электронные 
курсы в рамках самообразования 

2 600 +
слушателей посещают учебный портал 
каждый месяц

Корпоративный университет Санкт-Петербурга предлагает сотрудничество 
по любым вопросам, связанным с электронным и дистанционным обучением:

Обучение с использованием 
электронных и дистанционных 
технологий

Реализация готовых и разработка 
новых электронных курсов 
по материалам заказчика

Адаптация электронных 
курсов с учетом региональных 
и отраслевых особенностей, 
специфики и потребностей

Методические услуги по созданию 
комплексной системы развития 
сотрудников и проектированию единого 
цифрового пространства знаний 



Важные плюсы – абсолютная 
конфиденциальность информации 
и строгое соблюдение 
законодательства.

ОЦЕНКА И ПОДБОР 
ПЕРСОНАЛА 

За последние несколько лет 
организация зарекомендовала 
себя не только как сильная 
образовательная площадка, 
но и как крупный центр оценки 
персонала и кадрового аудита.  



20 000 +
различных 
исследований 

> 150
методических 
материалов 

200
видов оценочных 
мероприятий  

3 000 +
рекомендаций 
по результатам 
оценки ежегодно

Основные направления: 

Важные плюсы – 
абсолютная конфиденциальность информации и строгое 
соблюдение законодательства.

Команда – 
эксперты, имеющие фундаментальную теоретическую базу и многолетний 
практический опыт в различных сферах, связанных с оценкой персонала.

� Кадровый аудит

� Оценка профессиональных компетенций

� Оценка кандидатов при приеме на работу
� Ассесмент-центр (центр оценки)

� Проверки на полиграфе
(«детекторе лжи»)

� Подбор персонала: скрининг, 
массовый подбор персонала, 
рекрутинг, подбор и отбор

На базе Корпоративного университета сформирована уникальная модель 
рекрутинга персонала для исполнительных органов власти Санкт-Петербурга. 



Одно из важнейших 
направлений деятельности 
КОРПУСа Петербурга – 
подготовка резервов 
управленческих кадров. 

РЕЗЕРВ 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
КАДРОВ



Проект включает в себя полный комплекс услуг по развитию 
компетенций руководителей: от разработки моделей компетенций 
для управленческого состава и проведения оценочных мероприятий 
до проведения обучения с учетом сформированных индивидуальных 
образовательных траекторий. 

Тематика обучения может быть достаточно обширной: 
от основ самоменеджмента и управления подчиненными до управления 
проектами и эмоционального интеллекта руководителя.

С 2017 года учреждение реализует Губернаторскую 
программу подготовки резерва управленческих кадров 
в Санкт-Петербурге. 

В рамках межрегионального сотрудничества проводится 
обучение специалистов, состоящих в кадровом резерве 
Правительства Мурманской области.



МОЛОДЕЖНЫЙ 
КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

Корпоративный университет 
Санкт-Петербурга может оказать 
содействие в построении полноценной 
комплексной системы профессионального 
развития молодым людям, желающим 
сделать свою карьеру на государственной 
гражданской службе. 



>12 лет
КОРПУС совместно с Администрацией Санкт-Петербурга 
реализует главный карьерный проект для студентов вузов 
и начинающих специалистов – Молодежный кадровый резерв.

Оценка кандидатов и дальнейшее 
обучение дает возможность 
участникам молодёжного кадрового 
резерва не только познакомиться 
с особенностями госслужбы, 
адаптироваться к ней, но и осознать 
свои карьерные желания, понять свои 
возможности, выявить компетенции, 
необходимые для развития 
на новой должности.



ПРЕЗИДЕНТСКАЯ 
ПРОГРАММА
ПОДГОТОВКИ 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
КАДРОВ

С момента своего создания 
Корпоративный университет 
Санкт-Петербурга осуществляет 
координацию обучения по самой 
известной в России программе 
подготовки руководителей. 

Президентская программа призвана 
помочь управленческим кадрам получить 
актуальные знания, погрузиться в среду 
единомышленников, наладить диалог 
между властью и бизнес-сообществом. 



>6 000 управленцев прошли обучение в Санкт-Петербурге

Основные направления обучения:

Стажировки на ведущих 
предприятиях России 
и в зарубежных компаниях

� Управление инновационным 
развитием и предпринимательством

� Управление проектами 
и финансами

� Цифровая экономика
� Менеджмент 
� Маркетинг

6 ведущих вузов и 9 направлений подготовки:

выпускники  - победители всероссийского конкурса 
управленцев «Лидеры России»

крупнейший общероссийский государственный проект 
бизнес-образования



HIGH LEVEL 
MANAGEMENT 

Благодаря налаженным связям с бизнес-
сообществом КОРПУСу удалось организовать 
системную работу по постпрограммному 
сопровождению выпускников Президентской 
программы, а как следствие, разработать и 
реализовать масштабный образовательный 
проект для предпринимателей и управленцев 
высшего звена – программу переподготовки 
«Системный подход в развитии и управлении 
предприятием», или High level management.

Новый взгляд на бизнес-процессы

640
часов 

занятий

18
месяцев 
обучения

50 +
часов по 

выбранной 
дисциплине



Слушатели получают углубленные 
знания во всех областях 
менеджмента: от маркетинга 
до управления предприятием

� Финансовый менеджмент

� Оценка бизнеса

� Инвестиционный анализ

� Бизнес-модели: от ценностного 
предложения до выручки

� Управление будущим

� Гибкие подходы к управлению AGILE, 
SCRUM, KANBAN

� Антикризисное управление

� Проектное управление и пр.

Диплом о переподготовке,   
качество которого 
подтверждается брендом 
Санкт-Петербурга

Консультирование 
по решению локальных 
производственных задач

Бизнес-консалтинг 
с элементами коучинга 

Уникальная возможность овладеть 
инструментарием, который позволит 
эффективно развивать бизнес 
или организацию в сложных 
изменяющихся условиях. 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 
И СТРАТЕГИЧЕСКИЕ
СЕССИИ
Корпоративный университет Санкт-Петербурга – 
площадка для реализации образовательных проектов, 
программ, командных и стратегических сессий под 
запросы правительства, научных и бизнес-сообществ. 

Среди наших заказчиков: 

�Члены Правительства Санкт-Петербурга
�Органы исполнительной власти Санкт-Петербурга
�Ведущие вузы и колледжи Санкт-Петербурга
�Индустриальные партнеры Правительства Санкт-Петербурга



Активное участие КОРПУС Петербурга 
принимает в подготовке и проведении ряда 
мероприятий с целью совершенствования 
деятельности и повышения качества 
предоставляемых услуг. 

Учреждение состоит в сообществе 
корпоративных университетов РФ 
и активно транслирует собственные 
наработки для решения задач, 
направленных на развитие 
профессиональных компетенций, 
тиражирует успешные практики коллег.

�Организатор панельных дискуссий 
в рамках Международного Форума Труда

�Оператор и партнер ежегодного конкурса 
«Лучшие кадровые технологии СЗФО»

� Участник Петербургского международного 
экономического форума

�Организатор проекта «Региональная лига 
вузов и колледжей Санкт-Петербурга»

Экспертное взаимодействие 
с корпоративными университетами 
страны

Организация стажировок 
для представителей корпоративных 
университетов



ГЕОГРАФИЯ 
СОТРУДНИЧЕСТВА 
Возможность Корпоративного университета 
Санкт-Петербурга разрабатывать программы 
под индивидуальные запросы, с учетом 
отраслевой и региональной специфики, 
позволила установить тесные партнерские 
отношения с российскими регионами. 
Специалисты организации регулярно 
выезжают в Салехард, Ямало-Ненецкий 
автономный округ и Ставрополье, Тулу, 
Республику Крым, где проводят занятия, 
которые всегда получают высокую оценку 
со стороны слушателей.  



Партнеры и заказчики:

� ГБУ ДПО Республики Дагестан 
«Дагестанский кадровый центр»

� ГАУ ДПО Свердловской области 
«Региональный кадровый центр 
государственного и муниципального 
управления»

� КГКУ «Информационно-технологический 
центр Приморского края»

� ГАУ ДПО НСО «Центр оценки и развития 
управленческих компетенций» 
Новосибирской области

� АНО «Проектный офис «Арктический 
элемент»

� «Центр современного образования» 
Калужской области

� Управление делами Президента 
Российской Федерации

� Министерство науки и высшего 
образования РФ

� Аппарат Совета министров Республики 
Крым

� Законодательное собрание 
Санкт-Петербурга 

� Аппарат Уполномоченного по правам 
человека в Санкт-Петербурге

� Управление делами Правительства 
Липецкой области

� Администрация Главы Республики Коми

� Министерство финансов 
Ставропольского края



СПб ГБОУ ДПО «Корпоративный 
университет Администрации 
Санкт-Петербурга — 
центр развития компетенций 
государственных 
и муниципальных служащих» 

corpusspb.ru

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГУБЕРНАТОРА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

+7 (812) 331-57-41

Чернорецкий пер., 4-6 А
Загородный пр., 27/21 А


